
[별표 1] (개정 2018. 7.30) (개정 2019. 9. 5)

교원 신규채용 평가기준 (정년교원) 
(신설 2019. 9. 5) (개정 2020. 7.29 )

<1차 평가> - 지원자의 전공과 모집대상 전공분야와의 일치 여부, 전공에 대한 학문적 우수성 심사

<2차 평가> - 공개강의 및 면접 심사

 ※ 1차, 2차 평가 합격기준점수 : 각 70점

   - 점수산출 : 심사위원 평가점수의 산술평균값 (소수점 둘째자리에서 반올림)

 ※ 정년교원 채용후보자는 1차 평가 중 ‘Ⅱ.학문적 우수성’평가 시, Ⅱ-Ⅰ과 Ⅱ-Ⅱ 

평가기준 중 한 가지 기준을 선택

평가항목 평가등급 배점

1차 

평가

Ⅰ. 

기본자질,

 전공 분야 

적합성

(50점)

공통

1-1. 학부 및 대학원성적 평가점수 산출 4점

1-2. 강의경력 A, B, C, D 5점

1-3. 연구 또는 실무경력 A, B, C, D 6점

1-4. 학술활동 A, B, C 5점

1-5. 교육자로서의 발전가능성 A, B, C, D 5점

1-6. 학위과정, 최종학위논문, 연구(실무)  

     경력과 채용분야와의 근접도
A, B, C, D, E 15점

1-7. 교과목 개설제안의 적합성 A, B, C 5점

1-8. 담당가능교과목 A, B, C 5점

Ⅱ. 학문적 

우수성 

(50점)

Ⅱ-Ⅰ

2-1. 최종학위논문의 등급 A, B 10점

2-2. 대표 연구실적물의 질적평가 평가점수 산출
10점

10점

2-3. 연구실적물의 양적평가 A, B, C, D, E 20점

Ⅱ-Ⅱ

2-4. 최종학위논문의 등급 A, B 10점

2-5. 실무자로서의 관련경력 탁월성 A, B, C 10점

2-6. 대표 실무업적물의 질적평가 평가점수 산출 20점

2-7. 실무업적물의 양적평가 A, B, C, D, E 10점

합 계 - - 100점

2차 

평가

Ⅲ. 공개강의

(60점)

3-1. 교수방법 및 영어강의 우수성 A, B, C, D 15점

3-2. 강의내용의 충실성 A, B, C, D 15점

3-3. 질의응답 능숙성 A, B, C, D 15점

3-4. 교육자로서의 자질 A, B, C, D 15점

Ⅳ. 면접

(40점)

4-1. 의사소통 능력과 품위 A, B, C, D 10점

4-2. 경력, 교육․연구 수행능력 A, B, C, D 10점

4-3. 대학발전 기여 가능성 A, B, C, D 10점

4-4. 전임교원으로서의 자질 A, B, C, D 10점

합 계 - - 100점


